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REGULAMIN UDZIALU W PROJEKCIE
»R0zwoj kadr regionalnej turystyki”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikdw projektu pt. ,Rozwdj
kadr regionalnej turystyki’, zwanego dalej Projektem, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytetu VIl ,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatania
8.1. ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatania 8.1.1. ,Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”, wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu pahstwa.
Projektodawcg i instytucjg odpowiedzialng za realizacje zadan okreslonych w Projekcie jest
Zrzeszenie Kupcow i Przedsiebiorcow z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 6 w Koszalinie, gdzie znajduje
sie Biuro Projektu, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.08.01.01-32-
047/10-00 zawartej dnia 1 pazdziernika 2010 roku z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie
petnigcym role Instytucji Po$redniczgcej.

Uczestnikiem projektu jest osoba spetniajgca warunki uczestnictwa w Projekcie, ktéra w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie oraz dopetnita

wszystkich formalnosci okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§2
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Projekt ,Rozwdj kadr regionalnej turystyki” ma na celu podniesienie kwalifikacji oraz adaptacyjnosci
sity roboczej zatrudnionej lub mogacej zwiekszy¢ zatrudnienie w przedsiebiorstwach turystycznych,
hotelowych i gastronomicznych tworzgcych regionalng infrastrukture turystyczng oraz wyréwnanie
szans kobiet i mezczyzn w obszarze zatrudnienia w sektorze ustug turystycznych.

Projekt jest realizowany od dnia 1 pazdziernika 2010 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Projekt zaktada przeprowadzenie nastepujgcych rodzajow kurséw szkoleniowych:

a) kurs ,,Kucharz matej gastronomii” (4 edycje po 15 oséb),

b) kurs ,,Kelner-barman” (2 edycje po 15 osdb),
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¢) kurs ,,Zawodowy ratownik WOPR?” (3 edycje po 12 osdb),

d) kurs ,,Kwalifikowana Pomoc Przedmedyczna” (2 edycje po 12 osob).
Kursy zakonczg sie egzaminem kwalifikacji zawodowych i uzyskaniem zaswiadczenia uczestnictwa
w Projekcie oraz zaswiadczenia ukonczenia kursu. Ponadto w ramach kurséw ,Kucharz matej
gastronomii” istnieje mozliwos¢ podejscia do egzaminu zawodowego i/lub mistrzowskiego przed
Panstwowg Komisjg Egzaminacyjng przez osoby spetniajgce wymogi okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz.U. z 2006 roku, nr 31, poz. 216). W trakcie trwania Projektu zorganizowane zostanie tgcznie
20 egzaminow zawodowych i 20 egzamindéw mistrzowskich zakoriczonych uzyskaniem $wiadectwa
zawodowego i/lub dyplomu mistrzowskiego.
Poszczegolne zajecia szkoleniowe odbywajg sie poza standardowym czasem pracy, tj. w godzinach
popotudniowych oraz w weekendy.
Udziat w Projekcie jest bezptatny. Koszty zwigzane z jego realizacjg dofinansowane sg ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej oraz budzetu panstwa.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

O uczestnictwo w Projekcie moze sie ubiegaé osoba, ktéra:
a) ukonczyta 18 lat,
b) zamieszkuje na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego,
c) jest zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej,
d) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej (w tym réwniez: nie posiada zawieszonej dziatalnoSci
gospodarczej).
e) z wiasnej woli deklaruje cheé nabycia, uzupetnienia lub podwyzszenia kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych,
f) posiada uprawnienia co najmniej mtodszego ratownika WOPR (dot. kurséw ,Zawodowy
ratownik WOPR” oraz ,Kwalifikowana Pomoc Przedmedyczna”),
g) zlozyta wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe, zgodnie z § 4 Regulaminu.
W celu realizacji postanowien § 2 pkt. 1 w zakresie wyrdwnania szans kobiet i mezczyzn w obszarze
zatrudnienia w sektorze ustug turystycznych, w poszczegdlnych kursach wezmie udziat minimum:
a) 66 % kobiet w kursach ,Kucharz matej gastronomii” oraz ,Kelner-barman” tak, aby poprzez
podniesienie kwalifikacji zawodowych zmniejszy¢ nierownos¢ w wynagrodzeniach
i nierownos¢ pionowg w zatrudnieniu,
b) 15 % kobiet w kursach ,Zawodowy Ratownika WOPR” oraz ,Kwalifikowana Pomoc

Przedmedyczna” w celu wzmocnienia udziatu kobiet w tym zawodzie.
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§4
ZASADY REKRUTACIJI

1. Rekrutacja uczestnikdw projektu jest prowadzona przez Projektodawce kazdorazowo przed kazdg
edycjg danego kursu i ma charakter otwarty.

2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji zostang kazdorazowo ogtoszone w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej Projektu: www.kadryturystyki.zkip.pl.

3. Osoba spetniajgca wymogi § 3 pkt. 1 zgtaszajgca che¢ uczestnictwa projekcie i danej edycji kursu,
zwana dalej Zgtaszajagcym, powinna zlozy¢ kompletng, aktualng i czytelnie wypeiniong
Dokumentacje zgtoszeniowg zawierajgca:

e poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy, zawierajgcy podpisane os$wiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e zaswiadczenie 0 zatrudnieniu opatrzone datg, pieczecig pracodawcy i podpisem osoby

upowaznionej do wystawienia takiego zaswiadczenia w imieniu pracodawcy,

e kserokopie dowodu osobistego opatrzong klauzulg: ,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz datg

i czytelnym podpisem;
oraz dodatkowo:
a) w przypadku oséb zgtaszajgcych sie na kurs ,Kucharz matej gastronomii” chcgcych przystgpi¢
do egzamindw zawodowych i/lub mistrzowskich:

e kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie, tytuty zawodowe,

dyplomy, opatrzong klauzulg: ,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz datg i czytelnym
podpisem,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe np. Swiadectwa

pracy, umowy cywilno-prawne, wypisy z Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej
potwierdzajgce prowadzenie w latach ubiegtych dziatalnosci zwigzanej z gastronomia,
opatrzong klauzulg: ,Za zgodno$¢ z oryginatem” oraz datg i czytelnym podpisem
wiasciciela;
b) w przypadku oséb zgtaszajgcych sie na kurs ,Zawodowy ratownik WOPR” lub kurs
~Kwalifilkowana Pomoc Przedmedyczna”:

e kserokopie dokumentu potwierdzajgcego uprawnienia co najmniej mtodszego ratownika

WOPR, wraz z opatrzong klauzulg: ,Za zgodno$c¢ z oryginatem” oraz datg i czytelnym

podpisem,

e kserokopie innych dokumentéw niezbednych w procesie rekrutacji, np. legitymacje

cztonkowska, karty, patenty, certyfikaty itd., opatrzone klauzulg: ,Za zgodnosé
Z oryginatem” oraz datg i czytelnym podpisem.
4. Druki dokumentoéw zgtoszeniowych dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

Projektu: www.kadryturystyki.zkip.pl.
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11.

Kompletng dokumentacje zgtoszeniowg nalezy sklada¢ w Biurze Projektu osobiscie lub przestaé
pocztg (liczy sie data wptywu) w terminie ogtoszonej rekrutacji.

Kazde zgtoszenie zostanie wprowadzone do Rejestru zgloszen wedilug daty i godziny wptywu
i opatrzone indywidualnym numerem, zwanym dalej Numerem zgtoszeniowym. Osoba zgtaszajgca
ma prawo do zapoznania sie ze swoim Numerem zgtoszeniowym bezposrednio w Biurze projektu
lub kontaktujac sie telefonicznie z Biurem Projektu.

Dokumentacja zgtoszeniowa, ktéra wptynie po terminie rekrutacji nie zostanie zaewidencjonowana
w Rejestrze zgloszen i nie bedzie dalej rozpatrywana w procesie rekrutacji chyba, ze Komisja
Rekrutacyjna postanowi inaczej, w szczegolnosci w sytuacji braku kompletu uczestnikéw na dang
edycje kursu.

Wyboru Uczestnikdw Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Przewodniczgcego
komisji oraz dwoch cztonkéw — pracownikéow Projektodawcy zatrudnionych przy realizacji Projektu,
poprzez weryfikacje formalng dokumentacji zgtoszeniowej i ustalenie listy rankingowej wedtug
nastepujgcych kolejno kryteridow:

a) daty i godziny wptywu dokumentaciji zgtoszeniowej,

b) spetnieniu przez Zgtaszajgcego kryteriéw § 3 pkt. 1,

C) pracownicy zatrudnieni w tym samym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) nie moga
stanowi¢ wiecej niz 20% uczestnikéw kursu.

Oprécz wiw kryteridw priorytetowo traktowane beda:

e Kkobiety, w celu zapewnienia udziatu w Projekcie odpowiedniej minimalnej liczby kobiet
zgodnie z § 3 pkt. 2,

e o0soby, ktére w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy nie odbyly szkolen, kurséw ani nie ukohczyty
innych form ksztatcenia zwigzanych z zawodem kucharza, kucharza matej gastronomii,
kelnera lub barmana (dot. kursu ,Kucharz matej gastronomii” oraz kursu ,Kelner-barman”),

e osoby kwalifikujgce sie do uczestnictwa w egzaminie zawodowym i/lub mistrzowskim (dot.
kursu ,Kucharz matej gastronomii”).

Wyniki rekrutacji na poszczegdlne kursy zostang ogtoszone w formie Listy rankingowej
zawierajgcej Numery zgtoszeniowe osob zakwalifikowanych, w ciggu pieciu dni roboczych od daty

zakonczenia danej rekrutacji na stronie internetowej Projektu: www.kadryturystyki.zkip.pl oraz

poprzez wywieszenie Listy rankingowej w Biurze Projektu. Zgtaszajgcy majg obowigzek
samodzielnie sprawdzi¢ wyniki rekrutacji.

W przypadku wigkszej ilosci poprawnych Zgtoszen istnieje mozliwos¢ ogtoszenia Listy rezerwowej
na dany kurs. Osoby z listy rezerwowej bedg powiadamiane o mozliwosci przystgpienia do projektu
w przypadku wykreslenia bgdz rezygnacji z uczestnictwa w projekcie osoby z listy podstawowej,
wedtug kolejnosci na liscie.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Zgtaszajgcych i/lub Uczestnikéw projektu Projektodawca
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania dodatkowego naboru

Uczestnikow projektu az do czasu zakwalifikowania grupy Uczestnikéw projektu spetniajgcej
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wskazniki zatozone w Projekcie. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

12. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej mozliwo$é odwotania.

13. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie sg zobowigzane do dostarczenia, przed
rozpoczeciem kursu, nastepujacych dokumentéw:

e deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e osSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e formularza Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, tzw. Formularza PEFS.

14. Nie dostarczenie dokumentéw okreslonych w pkt. 13 oznacza rezygnacje Zgtaszajgcego z udziatu
w Projekcie.

15. Przystgpienie do procesu rekrutacyjnego odbywa sie na koszt wtasny Zgtaszajgcego.

§5
PRAWA | OBOWIAZK| UCZESTNIKOW PROJEKTU

Koszty udziatu w Projekcie sg w catosci pokrywane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu panstwa, dlatego tez Uczestnicy Projektu majg nastepujgce prawa i obowigzki:
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) bezptatnego udziatu w Projekcie,
b) otrzymania programu kursu i harmonogramu zajeg¢,
c) otrzymania materiatéw szkoleniowych,
d) cateringu w trakcie zaje¢,
e) zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia (dot. kursu ,Kucharz matej gastronomii” oraz kursu
.Kelner-barman”),
f) otrzymania potwierdzenia o ukohczeniu kursu w postaci zaswiadczenia lub innego dokumentu
wynikajgcego z zapiséw Projektu.
2. Do obowigzkdéw Uczestnika Projektu nalezy:
a) podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
b) udziat w 100% zaplanowanych zaje¢, w tym punktualne przybycie na zajecia oraz kazdorazowo
potwierdzenie udziatu czytelnym podpisem na liscie obecnosci,
c) przystgpienia do egzaminu kwalifikacji zawodowych po zakohczeniu kursu szkoleniowego,
d) wypefianie ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu oraz udzielanie niezbednych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,
e) biezgce informowanie o zmianie danych wykazanych w formularzu PEFS, w tym danych

teleadresowych, niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu,
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f) poinformowanie z wyprzedzeniem o ewentualnej nieobecnosci na zajeciach; nieobecnos¢ taka
moze mieé jedynie charakter wyjgtkowy i musi zosta¢ usprawiedliwiona u Projektodawcy
obiektywnie uzasadniong przyczyng (np. choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim),
z zastrzezeniem, ze uzyskanie zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie wigze sie z udziatem
w min. 80% zaplanowanych zaje¢,

g) poprawne zachowywanie sie podczas zaje¢: przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzeganie zasad kultury wspotzycia i kultury stowa wobec wykiadowcow
i innych Uczestnikéw Projektu,

h) zlozenie pisemnego oswiadczenia w sytuacji rezygnacji z udziatu w Projekcie, co moze nastgpi¢
wytgcznie w uzasadnionych przypadkach,

i) w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do zwrotu w nienaruszonym stanie otrzymanych materiatéw szkoleniowych i promocyjnych,

a w przypadku ich zniszczenia — do zwrotu ich kosztow.

§6
REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

Uczestnikom Projektu dojezdzajagcym na zajecia szkoleniowe z miejscowosci innej niz miejscowosc,

w ktérej odbywajg sie zajecia prowadzone w ramach danego kursu, przystuguje zwrot kosztéw dojazdu

wedtug ponizszych zasad:

1.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje na trasie: miejsce zamieszkania — miejsce odbywania zajec,
z uwzglednieniem niezbednych przesiadek oraz w drodze powrotnej.

Zwrot kosztow dojazdu nie przystuguje za bilety komunikacji miejskiej, dotyczgce poruszania sie
w obrebie miejscowosci, w ktorej prowadzone sg zajecia.

Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest na podstawie przedtozonych jednorazowych biletow
przejazdu publicznymi Srodkami transportu (bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety
komunikacji miejskiej itp.) na danej trasie wraz z oznaczeniem trasy przejazdu oraz daty i godziny
wystawienia, zgodnymi z uczestnictwem w kursie. Wysokos¢ refundacji kosztéw dojazdu nastepuje
do wysokosci potwierdzonej przedstawionymi biletami.

W sytuaciji, gdy nie jest mozliwe skorzystanie ze sSrodkéw komunikacji publicznej, rozliczenie kosztéw
dojazdu moze nastgpi¢ poprzez rozliczenie kosztéw transportu wikasnym samochodem. Refundacja
wydatkéw zwigzanych z przejazdem samochodem prywatnym nastepuje do wysokosci ceny biletu
kolejowego Il klasy na danej trasie.

Uczestnik Projektu sktada w Biurze Projektu ,Wniosek o refundacje kosztéw dojazdu” oraz komplet
biletéw (jesli dotyczy) w terminie 7 dni kalendarzowych od ostatniego dnia danego kursu.

Aby uzyskaé refundacje kosztéw dojazdu Uczestnik Projektu potwierdza obecno$é na zajeciach
zgodnie z § 5 pkt. 2 b). Brak potwierdzenia skutkowac¢ bedzie nie uznaniem kosztu dojazdu za
kwalifikowany.
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Po zatwierdzeniu kompletnosci i poprawnosci dostarczonej dokumentacji Projektodawca zatwierdza
wyptate Srodkow.
Refundacja dokonywania jest na rachunek bankowy Uczestnika Projektu podany we ,Wniosku

o refundacje kosztéw dojazdu”.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w regulaminie.

Wszelkie dane osobowe przekazane Projektodawcy w procesie rekrutacji sg chronione prawem
i wykorzystywane jedynie w celach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy w oparciu o prawodawstwo
Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.

Zgtaszajgcy potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i akceptacje jego warunkéw w formularzu
zgtoszeniowym sktadanym w procesie rekrutacji.

Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Poddziatania 8.1.1. ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw”, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 pazdziernika 2010 roku i wygasa z dniem

31 grudnia 2011 roku.

Zatwierdzono:
Koszalin, 08.04.2011r.

Kamil Obuchowicz
Menadzer Projektu
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